РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЯСЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  СТАРОМИНСКОГО  РАЙОНА

от 14.02.2022 г.                                                                                               № 16 -р
ст-ца  Новоясенская
О временном переводе муниципальных служащих

 администрации Новоясенского сельского поселения  Староминского района на удаленную работу
         На основании  Протокола заседания оперативного штаба по предупреждению завоза и распространения короновирусной инфекции (COVID-2019) на территории Краснодарского края от 24 января 2022 года № 105,  статьи 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), руководствуясь статьей 31 Устава Новоясенского сельского поселения Староминского района:

1. Организовать временный перевод  не менее 30 % от штатной численности муниципальных служащих администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района на дистанционную работу с 14 февраля 2022 года по 28 февраля 2022 года, согласно приложению № 1.
2. Главе    обеспечить муниципальных служащих, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения, необходимым оборудованием, программно-техническими средствами и средствами защиты информации для выполнения дистанционной работы.
3. Руководителю муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений Староминского сельского поселения» Фесенко М.П.  компенсировать служащим, указанным в пункте 1 настоящего распоряжения, не позднее 14-го числа каждого месяца произведенные ими расходы на интернет и мобильную связь на основании представленных подтверждающих документов (чеков, квитанций и др.).
4. Установить служащим, указанным в пункте 1 настоящего распоряжения, режим работы аналогичный с заключенными трудовыми договорами.
5. В период удаленной работы осуществлять обмен документами по электронной почте.

6. Обязать служащих, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения, не позднее 15-го числа каждого месяца представлять своему непосредственному руководителю отчет о проделанной работе с указанием времени, фактически затраченного на выполнение работы, на электронную почту.

7. Ведущему специалисту администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района ознакомить муниципальных служащих администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района с настоящим распоряжением под роспись.

8. Руководителям структурных  подразделений Новоясенского сельского поселения Староминского района муниципальных учреждений Новоясенского сельского поселения Староминского района обеспечить перевод  от 30% до 50 % служащих на дистанционных (удаленный) режим работы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

10. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Новоясенского сельского поселения 

Староминского района                                                                             Н.В.Столик
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта распоряжения главы муниципального образования

Староминский район от ______ № _____-рл 

«О временном переводе муниципальных служащих

 администрации Новоясенского сельского поселения  Староминского района на удаленную работу»
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и подготовлен: 

ведущий специалист администрации 

Новоясенского сельского поселения                                 Е.П. Кияшко
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