ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЯСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от 13.07.2016 г.        
№ 101
ст-ца Новоясенская

Об утверждении положения по оплате труда работников муниципального унитарного предприятия Новоясенского сельского поселения Староминского района « Коммунальные услуги»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», руководствуясь статьей 30 Устава Новоясенского сельского поселения Староминского района 
п о с т а н о в л я ю::  

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального унитарного предприятия Новоясенского сельского поселения Староминского района « Коммунальные услуги» согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.

Глава Новоясенского сельского поселения 

Староминского района





А.А. Кропачев
                                                                     УТВЕРЖДЕНО
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Новоясенского сельского поселения 

Староминского района
от «13» июля 2016 № 101
Положение по оплате труда работников муниципального унитарного предприятия  Новоясенского сельского поселения  Староминского района « Коммунальные услуги»
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения работников муниципального унитарного предприятия  Новоясенского сельского поселения  Староминского района « Коммунальные услуги».
1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, именуемых далее по тексту «Работники», осуществляющих в муниципальных унитарных предприятиях (далее Работодателя) трудовую деятельность на основании заключенных с ним трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами Работодателя. 
1.3. В настоящем Положении под заработной платой понимаются денежные средства, выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые Работникам в связи с выполнением трудовых обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Работодателя. 
1.4. Работодатель устанавливает следующие выплаты Работникам за их труд (заработная плата):
 - должностной оклад; 
- премии по итогам работы, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей. Премии выплачиваются работникам в случаях и в порядке, предусмотренных настоящим Положением. 
1.5. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим Положением не учитываются следующие периоды: 
- время нахождения Работников в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемом отпуске;
- время нахождения Работников в отпуске без сохранения заработной платы; 
- время нахождения Работников в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения; 
- период временной нетрудоспособности; 
-период, в течение которого Работники были отстранены от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ; 
- период, в течение которого Работники отсутствовали на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине Работников. 
1.6. Оплата труда в условиях, отличающихся от обычных производится в соответствии со ст.146-158 Трудового кодекса. 
1.7. Выплата заработной платы в муниципальных унитарных предприятиях производится в денежной форме в рублях. 
1.8. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику путем зачисления на личную карточку работником за выполненные им работы 15 и 30 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
1.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
1.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить неоспариваемую сумму. 
1.11. Заработная плата, неполученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на, иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. 
2. Система оплаты труда работников
2.1 Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате Работника в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и/или результатами труда. 
2.2 У Работодателя устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда, если трудовым договором с Работниками не предусмотрено иное: 
2.2.1.Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы Работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется Работниками в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). Для руководящих Работников правилами трудового распорядка и трудовым договором может устанавливаться ненормированный рабочий день либо работа в режиме гибкого графика рабочего времени. 
2.2.2. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату Работникам дополнительно к заработной плате материального поощрения за надлежащее выполнение трудовых функций при соблюдении Работниками условий премирования в виде единовременных (разовых) премий в соответствии с трудовым договором. 
3. Должностной оклад работников и порядок его исчисления.

 3.1. Работникам предприятий выплачивается должностной оклад, согласно штатного расписания, утвержденного руководителем предприятия по согласованию с Учредителем предприятия. 
3.2. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда Работников за выполнение трудовых обязанностей определенной сложности или квалификацию за единицу времени: 
3.2.1. Размер должностного оклада работника зависит от функциональных обязанностей, возложенных на него, максимальным размером не ограничивается и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. 
4. Материальное поощрение работников

4.1.В муниципальных унитарных предприятиях выплачиваются премии по итогам работы, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу. 
4.2. Премия по итогам работы Работникам муниципальных унитарных предприятий выплачивается ежеквартально. Премия выплачивается работникам муниципального унитарного предприятия за следующие производственные показатели:
- за выполнение уставных задач предприятия; 
- за своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; - по итогам финансовой деятельности унитарного предприятия. 
4.3. Выплата премии руководителям муниципальных унитарных предприятий производится по согласованию с главой администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района. Работники муниципальных унитарных предприятий премируются на основании приказа руководителя предприятия. Для премирования работников директор предприятия издает соответствующий приказ с перечнем работников, поощряемых выплатой премии, с указанием размера премии каждому работнику. 
4.4. Фактический размер премии работников муниципальных унитарных предприятий определяется в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы и устанавливается в % -ном отношении к окладу, который не может быть выше премии руководителя предприятия. 
4.5. Премия выплачивается один раз в квартал за фактическое отработанное время. При увольнении работника премия также выплачивается за фактическое отработанное время за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины. 
5. Иные случаи выплаты денежных средств работникам 

5.1. Материальная помощь выплачивается из собственных средств Предприятия на основании распоряжения руководства Работодателя по личному заявлению Работников. 
5.1.1. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада в следующих случаях: 
- в связи с юбилейными датами (пятидесятилетие, пятидесяти пятилетие, шестидесятилетие); 
- на погребение близких родственников. 
5.1.2. Материальная помощь выплачивается в размере четырех должностных оклада в следующих случаях: 
- в связи с достижением пенсионного возраста.

5.1.3. Предоставление материальной помощи производится при представлении Работниками документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств. 
6. Заключительные положения

6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. 
6.2. Для оплаты работы в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочных работ, при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника применяются соответствующие нормы трудового законодательства РФ. 
6.3. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения и действует бессрочно.
Глава Новоясенского сельского поселения 

Староминского района





А.А. Кропачев
