ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЯСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от 01 октября 2014 года                                                                                  № 100  

ст-ца Новоясенская
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района  после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 12 закона  Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 31 Устава Новоясенского сельского поселения Староминского района, постановляю:

         1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района (далее Перечень), после увольнения, с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

          2. Установить, что гражданин, замещавший должности муниципальной службы, включенные в Перечень, в течение двух лет со дня увольнения с  муниципальной службы:

          2.1. имеет право замещать на условиях трудового договора должности в  организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района и урегулированию конфликта интересов.
       
2.2. обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров на выполнения работ (оказания услуг), указанных в подпункте 2.1. настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне.

         
3.Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в Перечень, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного пунктом 1 настоящей статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) указанных в подпункте 2.1. пункта 2, 
Заключенного с указанным гражданином.

          
4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в подпункте 2.1. пункта 2, с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, включенные в Перечень, в течение двух лет после его увольнения с или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
      
5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.admnovoyas.hol.es

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава Новоясенского сельского поселения                                                                     Староминского района                                                                     А.А.Кропачев
                                                               Приложение

                                                               к постановлению администрации

                                                               Новоясенского сельского поселения

                                                               от 01  октября 2014г.№100
Перечень должностей муниципальной службы 
в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района, после увольнения, с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	№п/п
	Наименование муниципальной должности в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района, после увольнения, с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности или выполнять работы (оказывать услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	Замещаемая должность муниципальной службы

	1.
	Выборная должность
	Глава Новоясенского сельского поселения

	2.
	Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы Новоясенского сельского поселения
	-ведущий специалист

-специалист 1 категории


Глава Новоясенского сельского поселения                                                                     Староминского района                                                                     А.А.Кропачев
