ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЯСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от  _____________ г.                                                                                          № ___
ст-ца Новоясенская

О внесении изменений в постановление администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района от 07 ноября 2016 года № 144 «Об утверждении муниципальной программы Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры»

  В соответствии с постановлением администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района от 04.04.2017 года № 18 «О внесении изменений в постановление администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района от 08.09.2014 года № 91 «Об утверждении порядка разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новоясенского сельского поселения Староминского района» и на основании статьи 31 Устава Новоясенского сельского поселения Староминского района 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района от 07 ноября 2016 года № 144 «Об утверждении муниципальной программы Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры»» следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 «Муниципальная программа Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры» изложить в новой редакции (приложение).
2.Установить, что в ходе реализации муниципальной программы Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств местного бюджета.

3.Контроль за выполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Исполняющая обязанности

Главы  Новоясенского сельского поселения
Староминского района 
         С.А. Крапивина
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Новоясенского сельского поселения Староминского  района от _________________ №__________

«Об утверждении муниципальной программы Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры»»

Проект внесен и подготовлен:

Главный инспектор администрации

Новоясенского сельского поселения

Староминского района                                                                    О.С. Бербасова

Проект согласован:

Главный инспектор администрации

Новоясенского сельского поселения


Староминского района

                                                  Е.П. Кияшко

Ведущий специалист администрации

Новоясенского сельского поселения
                                           Г.И. Прудкогляд

Староминского района

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района

от   __________ г. № ____
Муниципальная  программа Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры»

П А С П О Р Т

	Наименование программы
	Муниципальная  программа Новоясенского сельского поселения Староминского района «Развитие культуры» (далее – программа)



	Координатор программы
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района 

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Развитие библиотечного обслуживания населения.

2. Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры.

3. Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства.



	Ведомственные  целевые  программы
	не предусмотрены

	Иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы
	не предусмотрены

	Цели  программы
	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности управления в сфере культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Задачи программы
	создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

просветительная и образовательная деятельность, изучение, сохранение и поддержка развития народных промыслов и ремесел;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры в Новоясенском сельском поселении Староминского района;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района;

	Перечень целе​вых показателей муниципальной программы
	- Количество культурно-досуговых  мероприятий;

- Количество клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом);

- Количеств участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом);

- Количество праздничных мероприятий;

- Количество пользователей библиотек;

- Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек в расчете на 1000 человек населения;

-  Количество книговыдач;

- Увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек (но сравнению с предыдущим годом);

- Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии;

	Этапы и сроки реализации программы
	2017 – 2019 годы

	Объемы бюджет​ных ассигнова​ний муниципальной про​граммы
	Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реали​зацию  муниципальной       программы, в том числе по годам:

2017 год – 4656,8 тыс. рублей

2018 год – 3377,7 тыс. рублей
2019 год – 3377,7 тыс. рублей

из средств краевого бюджета, в том числе по годам:
2017 год – 1201,5 тыс. рублей

2018 год – 1129,9  тыс. рублей
2019 год – 1129,9  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 3455,3  тыс. рублей

2018 год – 2247,8  тыс. рублей
2019 год – 2247,8  тыс. рублей

в том числе  по подпрограммам муниципальной программы:
объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» всего, в том числе по годам:

2017 год – 446,4 тыс. рублей

2018 год – 351,4 тыс. рублей

2019 год -  351,4 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» из средств муниципального бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 346,4 тыс. рублей

2018 год – 251,4 тыс. рублей

2019 год -  251,4 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 100,0  тыс. рублей

2018 год –100,0  тыс. рублей
2019 год – 100,0  тыс. рублей
объём финансирования  подпрограммы «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры» всего, в том числе по годам:

2017 год – 4210,4 тыс. рублей

2018 год – 2932,6 тыс. рублей
2019 год – 2932,6 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры» из средств муниципального бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 3108,9 тыс. рублей

2018 год – 1902,7 тыс. рублей
2019 год – 1902,7 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры» из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 1101,5 тыс. рублей

2018 год – 1029,9 тыс. рублей
2019 год – 1029,9 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» всего, в том числе по годам:

2017 год – 884,66  тыс. рублей

2018 год –93,7  тыс. рублей
2019 год – 93,7  тыс. рублей

объём финансирования  подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 0,0  тыс. рублей

2018 год –0,0  тыс. рублей
2019 год – 0,0  тыс. рублей

из средств муниципального бюджета, в том числе по годам

2017 год – 884,66  тыс. рублей

2018 год –93,7  тыс. рублей
2019 год – 93,7 тыс. рублей 


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Новоясенского сельского поселения Староминского района 
В ходе реализации  данной Программы разработан комплекс мероприятий, направленных на  развитие культуры и сохранение культурного наследия Новоясенского сельского поселения Староминского района.

Ключевым понятием современного общества стала культурная среда, представляющая собой не отдельную область государственного регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и бизнеса

Новоясенское сельское поселение обладает значительным культурным потенциалом, который вместе с тем до сих пор используется не в полной мере. На фоне неизбежных противоречий общественной жизни в период ее трансформации необходимо укреплять сеть существующих учреждений культуры и художественного образования поселения, поскольку именно они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие региональной культуры и духовно-нравственных ценностей, в конечном счете определяя лицо того общества, в котором предстоит жить человечеству.

Отрасль культуры Новоясенского сельского поселения включает в себя сферы библиотечного и клубного дела.  Реализацию конституционного права  жителей поселения «на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям» обеспечивает развитая сеть общедоступных учреждений культуры.

В настоящее время инфраструктуру сферы культуры Новоясенского сельского поселения составляет 2 организации, включая  2 юридических лица, из них:  1 библиотека, 1 учреждение культурно-досугового типа. 

Новоясенское сельское поселение обладает  историко-культурным наследием, а именно: военные памятники истории.


Вместе с тем, многие проблемы сферы культуры Новоясенского сельского поселения пока остаются нерешенными. 

Крайне неудовлетворительным остается состояние зданий и материально-технической оснащенности учреждений культуры, находящихся в ведении поселения, испытывают потребность в капитальном ремонте. 

    
Наболевшей проблемой является высокая степень износа (в среднем по поселению 85%) парков музыкальных инструментов, компьютеров, оргтехники, кино, видео и аудиооборудования. Средств на их обновление недостаточно. 

Среди главных причин устаревания материально-технической базы учреждений культуры и утечки высококвалифицированных кадров – недофинансирование отрасли. Крайне низкое финансирование муниципальных библиотек сказывается на отсутствии  качественного комплектования, растет изношенность основных книжных фондов.

На сегодняшний день  муниципальные учреждения культуры поселения испытывают острый дефицит в квалифицированных кадрах, обусловленный низким общественным престижем профессий клубного и библиотечного  направления, низким уровнем оплаты труда. Уход специалистов из сферы культуры и слабый приток молодежи снижают эффективность работы. В учреждениях культуры наблюдается низкий процент работников с высшим образованием.

Модернизация сферы культуры должна коснуться всех направлений, начиная от кадровой политики и заканчивая укреплением материальной базы и реализацией новых творческих инициатив.

Безусловной составляющей повышения конкурентоспособности культуры Новоясенского  сельского поселения является повышение качества культурных благ и услуг, обеспечение их необходимого многообразия. Решение этой задачи на современном этапе экономического развития общества во многом зависит от обеспеченности организаций культуры современным оборудованием и развития информационных технологий в сфере культуры.

Многообразие и тесная взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности требует широкого взаимодействия органов государственной власти всех уровней, общественных объединений и других субъектов сферы культуры, обуславливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач.

Требуется переход к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное, традиционную народную культуру, сохранение и популяризацию объектов культурного наследия, а также значительному укреплению потенциала Новоясенского сельского поселения в сфере культуры, в т.ч. для формирования положительного образа поселения, как в его границах, так и за пределами

2. Цели, задачи, и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности муниципального управлении в сфере куль​туры Новоясенского сельского поселения       Староминского района.
Комплексная реализация поставленных целей требует решения следую​щих задач:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информа​ционным ресурсам и знаниям;

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Новоясенского сельского поселения       Староминского района;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кад​рового потенциала культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района.
 

  Срок реализации программы   2017 -2019  годы.

3. Перечень отдельных мероприятий муниципальной  программы
с указанием источников и объёмов финансирования, сроков их реализации 
В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные меро​приятия, направленные на осуществление государственной политики в области культура, искусство и кинематография, осуществляемые администрацией Новоясенского сельского поселения Староминского района 
Таблица 1

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Источник финансирования
	Объём финансирования,

всего

(тыс.руб.)
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Расходы на выплату заработной платы работникам МКУК «СДК Новоясенский» 
	местный бюджет
	3703,3
	1355,78
	1173,76
	1173,76

	2
	Содержание имущества, связь, коммунальные услуги, прочие (б/у)
	местный бюджет
	2253,8
	1040,8
	606,5
	606,5

	3
	экология, налоги
	местный бюджет
	62,7
	34,9
	13,9
	13,9

	4
	Расходы на выплату заработной платы работникам МКУК «Новоясенская ПБ»
	местный бюджет
	735,2
	294,4
	220,4
	220,4

	5
	Подписка на периодическую печать канцтовары, связь, бухучет
	местный бюджет
	100,0
	40,0
	30,0
	30,0

	6
	Прочие расходы (экология,  налоги)
	местный бюджет
	14,0
	12,0
	1,0
	1,0

	7
	Предоставле​ние   субсидий учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю
	местный бюджет
	1289,14

	884,66
	202,24
	202,24

	
	
	Краевой бюджет
	3461,3
	1201,5
	1129,9
	1129,9

	
	ИТОГО:
	
	11619,44
	4864,04
	3377,7
	3377,7


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной  программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматри​вается осуществлять за счет средств местного бюджета с привлечением средств краевого бюджета Краснодар​ского края.

В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.

5. Перечень целевых показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам её реализации

Таблица 1

	№

п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	6
	7
	8

	1
	Количество культурно-досуговых  мероприятий
	ед.
	500
	502
	505

	2
	Количество клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	ед.
	14
	15
	15

	3
	Количество участников клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	чел.
	160
	162
	164

	4
	Количество праздничных мероприятий
	ед
	39
	40
	43

	5
	Количество пользователей библиотек
	ед.
	760
	761
	762

	6
	Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	22578
	22578
	22578

	7
	Количество книговыдач
	экз.
	21193
	21195
	21198

	8
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	15
	15
	15


6. Механизм реализации  муниципальной программы, включающей, в том числе, методику оценки эффективности муниципальной программы
Текущее управление муниципальной программы осуществляет коорди​натор муниципальной программы администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района.
Координатор муниципальной программы в процессе реализации программы:
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;
осуществляет мониторинг и анализ отчетов муниципальных заказчи​ков, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограм​мы;
проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;
 осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной про​граммой.


Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основе государственных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд, а также путем предоставления субсидий муниципальным учреждениям культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе  
Новоясенского сельского поселения

«Развитие культуры»

Староминского района
Подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения»

П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения»
	Наименование программы
	подпрограмма«Развитие библиотечного обслуживания населения»»  (далее – подпрограмма)

	Координатор программы


	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Координаторы подпрограмм


	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Цели  и задачи подпрограммы


	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

расширение доступа различных категорий населения Новоясенского сельского поселения Староминского района к достижениям культуры, искусства и кинематографии;

создание безопасных условий хранения и использования музейных коллекций, библиотечных фондов, их эффективного использования в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;

обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Срок реализации подпрограммы
	2017 -  2019 годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы


	Общий объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения», в том числе по годам: 
2017 год –446,4 тыс. рублей

2018од – 351,4 тыс. рублей

2019год -  351,4 тыс. рублей
объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» из средств муниципального бюджета, в том числе по годам:

2017 год –346,4 тыс. рублей

2018 год – 251,4 тыс. рублей

2019 год -  251,4 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения» из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 100,0  тыс. рублей

2018 год –100,0  тыс. рублей
2019 год – 100,0  тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами


Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.


Основная проблема, решение которой является ключевой в муниципальной программе – улучшение материально – технической базы учреждений культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района, которая включает в себя МКУК «Новоясенская ПБ». 

Для поддержки кадровой политики и созданию условий для творческой работы должны быть мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, технического оснащения муниципальных казенных учреждений.
Проблема комплектования библиотечных фондов - одна из острейших проблем, на решение которой направлена Программа. Фонд составляет основу деятельности библиотеки, от его качества и полноты во многом зависит возможность библиотек выполнять свои информационные, культурные и просветительные функции.
Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сек​тором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными ме​тодами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения потенциала отрасли культуры.

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются: 

развитие и реализация культурного и духового потенциала каждой лич​ности;

расширение доступа различных категорий населения к достижениям культуры, искусства и кинематографии.
Для достижения поставленных целей предполагается решение следую​щих задач:

создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования;

создание безопасных условий хранения и использования музейных кол​лекций, библиотечных фондов, их эффективного использования  в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;
обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры 
Срок реализации подпрограммы 2017-2019  годы.

3. Перечень мероприятий программы

Таблица 1

	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Всего, тыс рублей
	2017год
	2018год
	2019год

	1
	Расходы на выплату заработной платы работникам МКУК «Новоясенская ПБ»
	Местный бюджет
	735,2
	294,4
	220,4
	220,4

	2
	Подписка на периодическую печать канцтовары, связь, бухучет
	Местный бюджет
	100,0
	40,0
	30,0
	30,0

	3
	Прочие расходы (экология,  налоги)
	Местный бюджет
	14,0
	12,0
	1,0
	1,0

	4
	Предоставле​ние   субсидий учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю
	Краевой бюджет
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	итого
	
	1149,2
	446,4
	351,4
	351,4


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы


Объемы финансирования рассчитаны на основании предварительных смет расходов на проведение мероприятия подпрограммы.

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и ис​точники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полу​ченных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.

5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы будет выражаться в повышении социальной роли культуры вследствие:

повышение уровня и качества жизни населения поселения за счет увеличения доступности культурного продукта;

повышение качества и расширение спектра муници​пальных услуг в сфере культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района;

повышение социальной активности жителей Новоясенского сельского поселения Староминского района, во​влечение населения в процесс создания культурного продукта и формирования комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

коренное улучшение материально-технической базы учреждений, увеличению числа участников в клубных формированиях;

дальнейшее развитие коллективов самодеятельного народного творче​ства.

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы бу​дут использованы следующие показатели:

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1
	Количество пользователей библиотек
	чел.
	760
	761
	762

	2
	Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек в расчете на 1000 человек населения
	ед.
	22578
	22578
	22578

	3
	Количество книговыдач
	ед
	21193
	21195
	21198


6. Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1
	Количество пользователей библиотек
	чел
	760
	761
	762

	2
	Количество экземпляров библиотечного фонда библиотек в расчете на 1000 человек населения
	ед.
	22578
	22578
	22578

	3
	Количество книговыдач
	ед
	21193
	21195
	21198


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе  
Новоясенского сельского поселения

«Развитие культуры»

Староминского района
Подпрограмма «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры»

П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры»

	Наименование программы
	Подпрограмма «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры»  (далее – подпрограмма)

	Координатор программы


	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Координаторы подпрограмм


	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Цели  и задачи подпрограммы


	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

расширение доступа различных категорий населения Новоясенского сельского поселения Староминского района к достижениям культуры, искусства и кинематографии;

создание безопасных условий хранения и использования музейных коллекций, библиотечных фондов, их эффективного использования в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;

обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Срок реализации подпрограммы
	2017-  2019годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы


	Общий объём финансирования  подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания населения», в том числе по годам: 
2017год – 4210,4 тыс. рублей

2018год – 2932,6 тыс. рублей
2019год – 2932,6 тыс. рублей
объём финансирования  подпрограммы «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры» из средств муниципального бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 3108,9 тыс. рублей

2018 год – 1902,7 тыс. рублей
2019 год – 1902,7 тыс. рублей 
объём финансирования  подпрограммы «Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры» из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2017 год – 1101,5 тыс. рублей

2018 год – 1029,9 тыс. рублей
2019 год – 1029,9 тыс. рублей 


	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами


Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.


Основная проблема, решение которой является ключевой в муниципальной программе – улучшение материально – технической базы учреждений культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района, которая включает в себя МКУК «СДК Новоясенский». 

Для поддержки кадровой политики и созданию условий для творческой работы должны быть мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы, технического оснащения муниципальных казенных учреждений.
Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сек​тором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными ме​тодами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения потенциала отрасли культуры.

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются: 

развитие и реализация культурного и духового потенциала каждой лич​ности;

расширение доступа различных категорий населения к достижениям культуры, искусства и кинематографии.
Для достижения поставленных целей предполагается решение следую​щих задач:

создание условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования;

создание безопасных условий хранения и использования музейных кол​лекций, библиотечных фондов, их эффективного использования  в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;
обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры 
Срок реализации подпрограммы 2015-2017  годы.

3. Перечень мероприятий программы

Таблица 1

	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Всего, тыс рублей
	2017год
	2018год
	2019год

	1
	Расходы на выплату заработной платы работникам МКУК «СДК Новоясенский» 
	местный бюджет
	4380,72
	2033,2
	1173,76
	1173,76

	2
	Содержание имущества, связь, коммунальные услуги, прочие (б/у)
	местный бюджет
	2253,8
	1040,8
	606,5
	606,5

	3
	экология, налоги
	местный бюджет
	62,7
	34,9
	13,9
	13,9

	4
	Предоставле​ние   субсидий учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю
	Краевой бюджет
	3161,3
	1101,5
	1029,9
	1029,9

	
	итого
	
	9858,52
	4210,4
	2824,06
	2824,06


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы


Объемы финансирования рассчитаны на основании предварительных смет расходов на проведение мероприятия подпрограммы.

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и ис​точники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полу​ченных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.

5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы будет выражаться в повышении социальной роли культуры вследствие:

повышение уровня и качества жизни населения поселения за счет увеличения доступности культурного продукта;

повышение качества и расширение спектра муници​пальных услуг в сфере культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района;

повышение социальной активности жителей Новоясенского сельского поселения Староминского района, во​влечение населения в процесс создания культурного продукта и формирования комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов;

коренное улучшение материально-технической базы учреждений, увеличению числа участников в клубных формированиях;

дальнейшее развитие коллективов самодеятельного народного творче​ства.

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы бу​дут использованы следующие показатели:

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	500
	502
	505

	2
	Число клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	ед.
	14
	15
	15

	3
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	Чел.
	160
	162
	164

	4
	 Количество праздничных мероприятий;
	Ед.
	39
	40
	43


6. Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	500
	502
	505

	2
	Число клубных формирований (по сравнению с предыдущим годом)
	ед.
	14
	15
	15

	3
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	Чел.
	160
	162
	164

	4
	 Количество праздничных мероприятий;


	Ед.
	39
	40
	43


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к муниципальной программе  
Новоясенского сельского поселения

«Развитие культуры»

Староминского района
Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»

П А С П О Р Т                                                                                                                
подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»
	Наименование программы
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»  (далее – подпрограмма)

	Координатор программы


	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон    Краснодарского   края   от   3   ноября   2000   года № 325-КЗ «О культуре»

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Координаторы подпрограмм
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Ответственные за исполнение мероприятия (исполнители мероприятий подпрограммы)
	Администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Цели  и задачи подпрограммы


	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

расширение доступа различных категорий населения Новоясенского сельского поселения Староминского района к достижениям культуры, искусства и кинематографии;

создание безопасных условий хранения и использования музейных коллекций, библиотечных фондов, их эффективного использования в научно-исследовательских, образовательных и просветительных целях;

обеспечения пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района

	Срок реализации подпрограммы
	2017-  2019годы

	Объём и источник финансирования подпрограммы


	Объём финансирования  подпрограммы, в том числе из средств краевого бюджета, в том числе по годам:

2017год – 0,0 тыс. рублей

2018год –0,0 тыс. рублей
2019год – 0,0 рублей

из средств муниципального бюджета, в том числе по годам

2017 год – 884,66  тыс. рублей

2018 год –93,7 тыс. рублей
2019 год – 93,7 тыс. рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Новоясенского сельского поселения Староминского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения  программными и методами


Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.


Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сек​тором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.

Потеря интереса к получаемому образованию вызвана низкой платеже​способностью родителей, отсутствием возможности в приобретении дорогосто​ящего музыкального инструмента, низким социальным статусом работника сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Новоясенского сельского поселения Староминского района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии Новоясенского сельского поселения Староминского района;

сохранение и развитие кадрового потенциала.

 Срок реализации подпрограммы 2017-2019 годы.

3.Перечень мероприятий подпрограммы 

Таблица 1
	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Предоставле​ние   субсидий учреждениям культуры    в целях   поэтапного   повышения       уровня средней   заработной   платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю 
	Местный бюджет
	884,66
	93,7
	93,7

	2
	Итого:


	Местный бюджет
	884,66
	93,7
	93,7


4.Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Последовательная реализация подпрограммы позволит:

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры, искусства и кинематографии;


повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры, искусства и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;


решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и ста​жировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).

6.Критерии выполнения подпрограммы

Критериями, позволяющими оценить реализацию подпрограммы по годам, будут являться:

Таблицы 1

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повы​шение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	13
	2
	2


Главный инспектор администрации 

Новоясенского сельского поселения 
Староминского района
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